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Los Andes

LA PUERTA DE ENTRADA A CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
Mes: JUNIO 2025

Descripciéon Genérica de labores? Coordinadora Programa Mujeres, Derechos
Sexuales y Reproductivos.
Departamento o Unidad de Desempefio DIDECO

. Antecedentes del prestador

Nombre Erika Luisa Gormaz Soto
Profesién/oficio Asistente Social

Fecha coﬁtrato 01-04-2025 )

D.A Aprobatorio 1825

Fecha de expiracidn del contrato 31-12-2025

Il.  Labores a ejecutar segtin contrato

1. Responsabilidad técnica, administrativa y financiera del Programa en el territorio.

2. Participar de las capacitaciones establecidas por SernamEG.

3. Participar de las instancias de coordinacién y/o reuniones técnicas establecidas por la
Direccion Regional de SernamEG.

4. Realizar difusion del Programa MDSR en el territorio.

5. Elaborar y/o actualizar permanentemente el mapa de actores territoriales.

6. Realizar coordinacion intersectorial local con organizaciones e instituciones.

7. Realizar coordinaciones con programas de SernamEG presentes en el territorio.

8. Realizar transferencia metodoldgica y de contenidos al intersector.

9. Disefar e implementar estrategia de difusion territorial para la sensibilizacién en

derechos sexuales y reproductivos.

10. Implementar todas las lineas de accién del Programa de acuerdo con la metodologia y
contenidos entregados por SernamEG.

11. Sistematizar trabajo realizado en todas las lineas de accién en los registros entregados
por SernamEG. Elaborar, y enviar en plazos establecidos, informes mensuales y/o
anuales solicitados por SernamEG. Completar, en plazos establecidos, el sistema
informatico de SernamEG (Sistema de Gestion de Programas).

12. Cumplir con las instrucciones técnico - financieras que SernamEG establece.

13. Monitorear los gastos y la ejecucion presupuestaria.

14. Resguardar la seguridad y privacidad de la informacién de las personas participantes.

15. Realizar labores administrativas y de gestion programética necesarias para la adecuada
implementacion del modelo de intervencion.

16. Participar en las diferentes actividades convocadas por la Direccion de Desarrollo
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Evaluacién de cumplimiento de labores establecidas en contrato

Aspecto evaluado

Grado de cumplimiento

100% | 75% |50% | 25%

Cumplimiento de las labores contratadas

/

Ejecucion oportuna de las labores

Aptitud para trabajar en equipo

Posee conocimientos necesarios para ejecutar labor encomendada

relacionados con sus labores.

Demuestra proactividad y capacidad de resolver problemas
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/
/
/

Observaciones:
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