INTRODUCCION

De acuerdo a lo Dispuesto en la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, este
documento presenta las orientaciones globales, el presupuesto del municipio y de las areas de
salud y educacién, ademas, de las iniciativas de inversién e informacién del quehacer municipal
para el aifio 2017.

El presupuesto, constituye un instrumento esencial de la planificaciéon, en cuanto expresa en
términos numéricos la planificacién estratégica para el periodo de ejecucion. Su elaboracién ha
sido participativa ya que todas las unidades Municipales, presentaron sus requerimientos
fundados, de acuerdo a los lineamientos y prioridades establecidas para el afio 2017.

Las Caracteristicas del Presupuesto 2017:

- Enfasis en fortalecer el drea de proyectos, considerando la gran inversién social e
infraestructura que beneficia a los vecinos (as) de nuestra comuna, estos recursos
provienen del gobierno central.

- Fortalecer los principios de eficacia, eficiencia, oportunidad, participacién vy
responsabilidad en 4dreas sensibles de los siguientes servicios a la comunidad:
lluminacidon de espacios publicos; mantencién y cuidado de dareas verdes y jardines;
reparacion y mejoramiento de calles; retiro, traslados, y disposicién, en términos de
sustentabilidad ambiental, de los residuos domiciliarios y recuperacion de espacios
publicos.

- Control de Gastos interno de servicios basicos y generales a través de la mantencion de
la figura del Gerente de Ingresos y Egresos.

- Dar continuidad y fortalecer los planes de modernizacién Institucional, calidad en la
atencion y mejorar los niveles de satisfaccidon de usuarios y procesos.

- Disminucién de todos aquellos gastos innecesarios que no tengan como objetivo algun
logro prioritario.

- Destinacion de recursos para Programas Sociales, asistenciales , promocionales para la
comunidad y la familia con la finalidad de contribuir al el desarrollo comunitario de
nuestra comuna

- Generacion de politicas de mejoramiento en la gestidn de la recaudacién de ingresos de
beneficio municipal.

- Continuar apoyando con la destinacidn de recursos municipales en generacidn de planes
y programas que cuenten con financiamiento multisectorial (municipio-gobierno yo
vecinos) en  vivienda, pavimentos participativos, seguridad publica, tenencia
responsable.

Finalmente podemos presentar un Proyecto de Presupuesto para el afno 2017 en el sector
municipal que asciende a la suma de M$11.704.200.-



ORIENTACIONES GLOBALES

Durante el afio 2017, la municipalidad gestionara los recursos provenientes del Gobierno central, a
la Subsecretaria Desarrollo Regional, (SUBDERE) con la finalidad que durante el afio 2017 se realice

la actualizacion del Plan de Desarrol

o Comunal, PLADECO, que pueda definir las orientaciones y

lineamientos estratégicos para los proximos cinco aifos 2016-2020.

Area Territorial Ambiental

Generar Mecanismos de Planificacion y Renovacién Territorial de la Comuna. En esta
materia, destaca durante el afio 2016 - 2017 la ejecucién del proyecto de actualizacion
del plan regulador comunal con fondos del Ministerio de la Vivienda.

Equilibrar infraestructura y equipamiento entre los distintos territorios de la comuna con
el objeto de generar igualdad de oportunidades y de bienestar a sus habitantes.
Continuar implementando una politica medioambiental comunal.

Vida saludable y sustentabilidad.

Mejoramiento de la infraestructura comunitaria de la comuna.

Mejoramientos y recuperacion de los espacios publicos.

Area Econémico Productiva.

Fomentar el Desarrollo del Turismo fortaleciendo la Identidad Natural y Patrimonial de la
Comuna.

Fortalecer el micro emprendimiento y la mano de obra local.

Fomentar una politica comunal de micro - emprendimiento familiar

Area Socioeconémica y Cultural.

Instalar y consolidar a nivel interno municipal y comunitario el concepto de rentabilidad
humana asociado al logro de la felicidad como objetivo estratégico de las politicas
publicas comunales.

Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones que le afecten generando espacios
de Participacion y fortaleciendo los canales de comunicacién entre el municipio y la
comunidad.

Lograr un sistema de salud que se adecue a las necesidades de su poblacidn.

Lograr una educacién de excelencia en sus niveles pre-escolares, escolares y superior
asociado a la generacién de competencias.

Posicionar a la comuna de Los Andes como capital cultural del Aconcagua.

Fomentar y apoyar iniciativas que generen oportunidades y promocion de los derechos
para grupos prioritarios, nifios/as, jévenes, personas con discapacidad, adultos mayores
y mujeres, en los dmbitos de equipamiento comunal, cultura y recreacion, desarrollo
personal e integracion.

Continuar con una politica comunal de seguridad publica: Disminuir las condiciones
materiales y los factores de riesgo sociales y econdmicos que generan situaciones de
vulnerabilidad y tendencia hacia la violencia y el cometimiento de delitos.

Continuar con la recuperacién de espacios publicos y recuperacion de barrios

Continuar desarrollando planes y programas sociales beneficio a la comunidad



Area Institucional y Municipal.

Gestionar eficientemente los recursos municipales e incrementar ingresos municipales:
Gestion Recaudacién.

Proveer servicios oportunamente, con alta calidad y con funcionarios competentes:
Aplicacién Plan de Mejoras.

Adecuar infraestructura para una eficiente atencién: implementacidn de ventanilla Unica
Implementar una politica integral de recursos humanos: La Unidad de Gestion de
personas : Frente a la progresiva complejizaciéon de las funciones y tareas a desarrollar
por la llustre Municipalidad de Los Andes, es fundamental conformar una planificacion
estratégica de su recurso humano mediante la definicién e implementaciéon de una
Politica de Gestion de Personas que incorpore las mejoras practicas de recursos
humanos asociadas con el cumplimiento de los objetivos de la institucién y la calidad de
vida laboral de los funcionarios. También en esta materia se formula como eje de la
politica la rentabilidad humana y la felicidad de las personas como desafio.

Definir una estructura organizacional eficiente que establezca roles y funciones.
Establecer procesos efectivos de comunicacidn interna y externa.

Capacitacion al personal a través del programa de capacitacién, SUBDERE
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PLANIFICACION ESTRATEGICA MUNICIPAL

MISION

Promover el desarrollo econdmico, social, cultural y medioambiental de la comunidad de
Los Andes, mediante la articulacidon, regulacién y gestién de excelencia de los recursos
publicos, para la entrega de servicios de calidad, fomentando la participacion e
integracion coordinada de los distintos estamentos del territorio con responsabilidad
social.

VALORES

e Compromiso.

¢ Probidad.

¢ Excelencia.

e Lealtad.

e Respeto.

e Innovacion.

* Responsabilidad Social.

VISION

Hacia 2017, ser un municipio acreditado, considerado entre los 5 mejores de la region en
satisfaccidon de usuarios. Tener practicas de servicio innovadoras y politicas de desarrollo
local sustentable, y ser reconocidas por ellas en el ambito nacional.

OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS

Se mantendran este afo 2017 los programas, metas y acciones que permitan dar cumplimiento a
las prioridades manifestadas por la comunidad. Junto a esto, se desarrollaran las siguientes
acciones:

e Mejorar los espacios publicos de la comuna, que contemple mas juegos y maquinas de
ejercicios, mobiliario urbano etc.

e Mejorar la infraestructura vial de la comuna, a través de pavimentos participativos y
fuentes de financiamiento externa.

e Implementar politica de sustentabilidad, a través del desarrollo de procesos de gestion
tendientes a promover la concientizacion ambiental, ejecucién de planes y proyectos que
propenden el mejoramiento de la calidad del medio ambiente contribuyendo asi al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.
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Implementar una politica comunal de vida saludable, a través del deporte, de la
promocién de estilos de vida saludable a fin de mejorar los niveles de bienestar social de
los vecinos de la comuna. Ejemplo: Programa Reciclate, Plazas Saludables, Programa
Promos. Al respecto el desafio 2016 — 2017 es mejorar la infraestructura deportiva de
Centenario, como asimismo iniciar la prefactibilidad de disefio de un nuevo Estadio
Regional.

Mejorar e implementacidn de infraestructura urbana, de sus calzadas y aceras.

Mejorar continuamente los servicios de Educacidon que permitan mejorar la calidad y
cobertura

Apoyar las instancias de participacién ciudadana con el consejo de la Sociedad civil y las
diferentes agrupaciones tales como, Agrupaciones de mujeres, personas con capacidades
diferentes, adultos mayores y juntas de vecinos y la creacidon de Fondos Concursables,
entre otros.

Contar con una Politica comunal de la tenencia responsable de mascotas.
Implementar un programa de bacheo a nivel comunal.

Continuar con la postulacidon de proyectos de eliminacién de bolsones de oscuridad,
incorporando tecnologia led en las vias estructurantes de la comuna ejemplo sector
Coquimbito, Pascual Baurriza,etc.

Contar con sistema de televigilancia en parque urbano y sector damero central con la
finalidad de disminuir los indicies de comisién el delito.

Continuar con una politica Comunal de Seguridad Publica , implementando la Direccidn
de Seguridad Publica y Plan de Seguridad Publica.

Continuar con el programa de recuperacidon barrios “Quiero mi Barrio”, a través del
financiamiento del Ministerio de vivienda y urbanismo.

Fortalecimiento de las Corporaciones de Deporte y Cultura.
Fortalecimiento alianza publico — privada.

Acometer proyectos emblematicos:
- CerrodelaVirgen

- Casa Gabriela Mistral
- Estacionamientos subterraneos (reubicacion)
- Nuevo Edificio Consistorial



EJES ESTRATEGICOS PARA EL 2017

Los Andes con mas Espacios Publicos: Generacién de iniciativas de mejoramiento
Parque Urbano , mejoramiento de espacios publicos de la comuna, Proyectos de
paraderos sustentables , implementacion de maquinas de ejercicios en plazas
saludables de la comuna, infraestructura comunitaria, ejecucién de proyectos de
construccion de sedes vecinales y multicanchas.

Los Andes mas Sustentable y Saludable: es mejorar la calidad de vida, las condiciones de
salud y bienestar de los habitantes de la comuna de Los Andes, y preservar el medio
ambiente; a través de la implementacion de un sistema de gestidn integral participativa
de los residuos sélidos domiciliarios de la Comuna que incorpora los conceptos de
reduccion, reutilizacion y reciclaje. Asimismo abordar otras temdticas de cuidado
ambiental asociado al uso eficiente de energia, y cuidado de la naturaleza. Y la
promocién de estilos de vida que favorezcan la prevencion de aquellos problemas cuya
causa principal son los determinantes sociales que impactan sobre la salud de las
personas y la comunidad, a fin de entregar una mayor equidad en salud que permita
mejorar los niveles de bienestar social.

Los Andes con mejor infraestructura Vial: Generacidon de iniciativas y proyectos a
financiamiento externo para la pavimentacion de calles, y vias estructurantes de la
comuna, pavimentos participativos, veredas, postulacién proyecto de disefio de
ciclovias.

Los Andes mas Seguro: Generacidén de condiciones que permitan instancias facilitadora,
orientadora y articuladora entre el municipio, los vecinos, las policias de Investigaciones
y Carabineros, el Ministerio Publico, y el aporte del Gobierno Central y Regional, con el
fin de establecer esfuerzos mancomunados y concatenados en la construccién de una
comuna mas segura, participativa, amigable y con mejor calidad de vida para sus
habitantes. Continuar con la ejecucién del Plan de Seguridad Publica, implementacién de
sistema de televigilancia, mas iluminacién con tecnologia led y recuperacién de espacios
publicos.

Los Andes con Educacién de Calidad: Prestacion de servicios de educacién que permitan
mejorar la calidad y cobertura de la Ensefianza preescolar, cientifico-humanista, Técnico
Profesional y de Adultos, generando una infraestructura adecuada para su buen
desarrollo.

Los Andes mas integrado: Promocion de un sistema Social oportuno vy eficiente que
permita a un efectivo acceso a una atencién integral, de apoyo social a las familias,
promoviendo atencion de calidad, eficiente y oportuna en igualdad de condiciones y
equiparacion de oportunidades.

Los Andes con un municipio de Calidad: Desarrollo de procesos de mejoramiento de la
gestidon municipal que permita mejorar la atencidn de los vecinos (as) a través de la



implementacién de la ventanilla Unica con la finalidad de obtener calidad de los servicios
y transparentar la funcion publica.

- Los Andes mas feliz: Instalar la rentabilidad humana como uno de los pilares
fundamentales de la planificacidn y ejecucidn de politicas comunales, de tal forma que
no solo la funcion municipal se circunscriba a la entrega de bienes y servicios, sino que
fundamentalmente permita tanto a nivel interno como comunitario que las personas se
visualicen, participen, se conozcan, se ayuden, den sentido a sus vidas. En esta misma
légica, se trata de avanzar desde la competencia a la colaboracidn como instrumento de
accion e intervencién laboral, social y comunitaria.

- Los Andes mas emprendedor: implementacién de una politica de desarrollo econémico
local, ejecucidon de programas de apoyo a la microempresa familiar, capacitacion en
diferentes oficios a las familias. En materia emprendimiento se requiere continuar
fortaleciendo los modelos de atenciéon a emprendedores y empresarios de la comuna,
integrando y facilitando los procesos de obtencion de permisos, y fiscalizacién en
conjunto con los temas de capacitacién y financiamiento.

Enfasis y/prioridades en presupuesto Municipal 2017

Infraestructura vial

Seguridad Publica

Recuperacion de espacios publicos y barrios
Cultura

Deporte

Participacién

Educacion de calidad

Salud

Servicios a la comunidad

Sustentabilidad y Medio Ambiente
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PRESUPUESTO AREA MUNICIPAL

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Principios

Lineamientos Estratégicos

Lineamientos Tacticos

Eficiencia y optimizacion

Desarrollar una gestién mas

eficiente
recursos para
objetivos.

optimizando  los
alcanzar los

Disminuir los  gastos
innecesarios
prescindiendo de los
recursos que no
signifiquen disminucién de
la actividad.

Disminuir los gastos no
prioritarios, prescindiendo
de los recursos que no
tengan como objetivo
algun logro prioritario.
Disminuir  los  gastos
asociados a programas,
acciones o actividades que
no tienen impacto real o
que han sido mal
evaluados.

Gestionar recursos
externos para la ejecucion
de actividades o acciones.

Diversificacidn y maximizacién

Maximizar
recursos  diversificando
incrementando los ingresos.

la obtencion de

e

Mejorar los procesos de
recaudacion.

Incrementar los ingresos
propios mediante Ia
diversificacion de fuentes
de financiamiento.
Explorar y utilizar fuentes
no convencionales de
financiamiento.
Aumentar la incorporacién
de iniciativas y
participacién del sector
privado en el desarrollo
urbano, social, econémico,
deportivo y cultural de la
Comuna.




Direccién y priorizacion

Conducir una gestién alineada
y dirigida a las prioridades
estratégicas.

Planificar de mejor
manera el gasto de
manera que se enfaticeny
se enfoquen a los ejes
estratégicos.

Desarrollar proyectos vy
programas orientados a
visualizar la gestion
municipal.

Aumentar la participacién
ciudadana en la
planificacion, disefio,
financiamiento,
construcciéon y operacion
de proyectos y programas.

Transparencia

Desarrollar una gestion
transparente organizando el
presupuesto en funcion del
plan operacional y mejorando
la calidad de la informacién
presupuestaria.

Elaborar el plan
operacional y su
presupuesto asociado con
el mayor detalle posible,
incorporando una buena
calidad de la informacidn,
en cuanto a los precios y
cantidades.

Desarrollar el plan
operacional con énfasis en
los ejes estratégicos.

ESTRUCTURA DE INGRESOS MUNICIPALES 2017

a) POLITICAS DE INGRESOS 2017

Durante el aifio 2017, el desarrollo de la politica de ingresos estard basado en los siguientes

lineamientos:

1. Mejoramiento de los procesos de recaudacién de recursos de beneficio municipal a través
de la aplicacién de medidas de fiscalizacién en materias relacionadas con derechos de
obras, derechos de aseo, regularizacion de actividades comerciales y sociedades de
inversién con la finalidad de cancelar los tributos correspondientes y otras materias
contempladas en Ordenanzas Municipales y normativas legales y reglamentarias vigentes.
Dentro de esto, se daran facilidades a los contribuyentes que acuden al municipio a pagar

los diferentes derechos.




2. Desarrollo de actividades destinadas a la obtencion de recursos para el desarrollo de
acciones municipales a través de la asociatividad pubico — privada.

3. Lo anterior se resume en las siguientes acciones 2017:
- Recaudacién (Aumento Ingresos).
- Disminucién de costos, Planificacion, Ejecucion.
- Control del Gasto: Gerencia de ingresos y egresos.
- Revision de Procesos y Manual, Procedimientos.
- Mejoramiento Gasto en Servicios traspasados.

b) CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

e La base de cdlculo de los ingresos del afio 2017, fue elaborado mediante la proyeccién que
la comisién de presupuesto, coordinada por la Secretaria Comunal de Planificacién realizé.
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DISTRIBUCION DE LAS CUENTAS DE INGRESO

saldo inicial de caja
3%

transferencias para
gastos de capital
3%

recuperaciones de
préstamos
1%

transferencias
corrientes
5%

Para el afio 2017 se ha establecido un presupuesto de ingresos realista, esto considerando la
tendencia histdrica de los uUltimos tres afios. La estimacidn de ingresos, considerando propios y
externos, alcanza la suma total de M$11.704.200.-

Se estima que durante la ejecucidn del presupuesto se podrian considerar nuevos ingresos, los que
serian debidamente integrados en su momento, esto a fin de no reflejar anticipadamente ingresos
sin la seguridad que ello amerita, lo que conlleva a aumentar la deuda cuando no ocurre. Los
posibles nuevos ingresos estaran determinados por nuevas decisiones gubernamentales ademas
de las gestiones que internamente puedan realizarse para ello.

A continuacion se presenta detalle de Cuentas de Ingreso. Los montos se presentan en miles de
pesos.
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DETALLE DE INGRESOS POR ITEM

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA

03 REALIZACION DE ACTIVIDADES 4.782.000
03-01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 2.557.000
03-02 PERMISOS Y LICENCIAS 1.585.000
03-03 PARTICIPACION EN IMPTO TERRITORIAL 640.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 530.200
05-01 DEL SECTOR PRIVADO 200.000
05-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 330.200
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.522.000
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR

08-01 LICENCIAS MEDICAS 50.000
08-02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 357.000
08-03 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN 4.947.000
08-04 FONDOS DE TERCEROS 8.000
08-99 OTROS 160.000
12 RECUPERACIONES DE PRESTAMOS 150.000
12-10 INGRESOS POR PERCIBIR 150.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 320.000
13-01 DEL SECTOR PRIVADO 20.000
13-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 300.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 400.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 11.704.200




DETALLE DE INGRESOS POR CUENTA

CODIGO DENOMINACION
03-01-001-001-000 |DE BENEFICIO MUNICIPAL 1.995.000
03-01-002-001-000 |EN IMPUESTO TERRITORIAL 110.000
03-01-002-002-000 |EN PATENTES MUNICIPALES 80.000
03-01-002-003-000 |COBRO DIRECTO 55.000
03-01-003-001-000 |URBANIZACION Y CONSTRUCCION 60.000
03-01-003-002-000 |PERMISOS PROVISORIOS 2.000
03-01-003-003-000 |PROPAGANDA 20.000
03-01-003-004-000 |TRANSFERENCIA DE VEH{CULOS 110.000
03-01-003-999-000 |OTROS 125.000
03-02-001-001-000 |DE BENEFICIO MUNICIPAL 520.000
03-02-001-002-000 |DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 870.000
03-02-002-000-000 |LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 180.000
03-02-999-000-000 |OTROS 15.000
03-03-000-000-000 |PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL — ART. 37 DL 640.000
05-01-000-000-000 |DEL SECTOR PRIVADO 200.000
05-03-002-001-000 |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 50.000
05-03-002-999-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES SUBDERE 100.000
05-03-007-004-000 |BONIFICACION ADICIONAL LEY DE INCENTIVO AL RETIRO 100
05-03-007-999-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES TESORO PUBLICO 100
05-03-099-000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 180.000
08-01-002-000-000 |RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 50.000
08-02-001-001-000 |MULTAS LEY DE TRANSITO 160.000
08-02-001-999-000 |OTRAS MULTAS BENEFICIO MUNICIPAL 35.000
08-02-002-002-000 |MULTAS ART 14-6 INC 2 LEY 18695 TAG 50.000
08-02-003-000-000 |MULTAS LEY DE ALCOHOLES — DE BENEFICIO MUNICIPAL 2.000
08-02-004-000-000 |MULTAS LEY DE ALCOHOLES — DE BENEFICIO SERVICIOS D 2.000
08-02-005-000-000 |REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS — DE BEN 7.000
08-02-006-000-000 |REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS — DE BEN 50.000
08-02-007-000-000 |MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL — DE BENEFICIO OTR 1.000
08-02-008-000-000 |INTERESES 50.000
08-03-001-000-000 |PARTICIPACION ANUAL 4.900.000
08-03-003-001-000 |APORTES EXTRAORDINARIOS 40.000
08-03-003-002-000 |ANTICIPOS DE APORTES FCM LEYES ESPECIALES 7.000
08-04-001-000-000 |ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD 8.000
08-99-001-000-000 |DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUE 10.000
08-99-999-000-000 |OTROS 150.000
12-10-000-000-000 |INGRESOS POR PERCIBIR 150.000
13-01-001-000-000 |DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIV 20.000
13-03-002-001-000 |PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COM 50.000
13-03-002-002-000 |PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 50.000
13-03-005-001-000 |PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 200.000
15-00-000-000-000 |SALDO INICIAL DE CAJA 400.000

TOTAL 11.704.200




Por i

LS ANDES

crece

CUENTAS DE GASTOS

AREAS DE GESTION

De acuerdo a la incorporacion de un nuevo numeral en Decreto N2 854, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se establecié una modificacién que determina clasificaciones presupuestarias y que
indica que las municipalidades, para efectos de la formulacién, ejecucién e informacion del
presupuesto, deberdn desagregarlo distinguiendo en areas de gestion:

Actividades

Municipales’
~

La diferenciacion de cada area de gestion es la siguiente:

e GESTION INTERNA

Comprende todo gasto relativo a la operacién y funcionamiento de los municipios, incluidas las
adquisiciones de activos no financieros y las iniciativas de inversidn requeridas para su operaciony
funcionamiento. Ademds, se incluiran las transferencias al FONDO COMUN MUNICIPAL y otras a
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gue esta obligada legalmente la entidad, como también los aportes destinados a cubrir Ia
operacion de los servicios incorporados a la gestién municipal.

e SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Comprende todo los gastos relacionados con el funcionamiento y la mantencién de los bienes y
servicios directamente vinculados con la administracion de los bienes nacionales de uso publico,
cargo del municipio. Incluye también los gastos relativos a dichos bienes por concepto de
iniciativas de inversidon de beneficio municipal; los aportes a los servicios incorporados y las
subvenciones que decidan otorgar a entidades publicas o privadas.

e ACTIVIDADES MUNICIPALES

Comprende los gasto en bienes y servicios que, incluidos dentro de la funciones municipales, se
efectian con motivo de la celebracion y/o realizacion de festividades, aniversarios,
inauguraciones y similares que el municipio defina como de interés comun en el ambito local.

e PROGRAMAS SOCIALES

Comprende todo gasto ocasionado pro el desarrollo de acciones realizadas directamente por el
municipio con el objeto de mejorar las condiciones materiales de vida y el bienestar social de los
habitantes de la respectiva comuna. Incluye las subvenciones que, con igual finalidad, acuerde
entregara otras entidades publicas o privadas, como también las iniciativas que lleve a cabo en
fomento productivo y desarrollo econémico local.

e PROGRAMAS RECREACIONALES

Comprende todo gasto vinculado con las actividades y/o iniciativas ejecutadas directamente por el
municipio, con la finalidad de fomentar las disciplinas deportivas, de recreacién, turismo y
entretenimiento de la comunidad local. Incluyen las subvenciones a entidades publicas o privadas
gue otorgue con igual propdsito.

e PROGRAMAS CULTURALES

Comprende todo gasto relacionado con desarrollo de iniciativas que ejecute directamente el
municipio, orientadas al fomento y difusidon de la cultura y de las artes entre los habitantes de la
comuna. Incluye las subvenciones a entidades publicas o privadas que conceda con la misma
finalidad.



ESTRUCTURA DEL GASTO MUNICIPAL 2017

POLITICAS DE GASTOS 2017

Este afio se dara prioridad a la racionalizacion de la utilizacién de los recursos financieros,
tendientes optimizar el gasto. Es en este sentido que, se desarrollard una estrategia con la
finalidad de eliminar aquellos desembolsos que no tiene un impacto directo en la comunidad y
qgue no permiten lograr el cumplimiento de la eficiencia, eficacia y oportunidad en la gestion.

Dentro de las medidas de gestién para mejorar el uso de los recursos, continuara el trabajo de la
Comision Financiera Asesora del Alcalde en la revisidon y andlisis de las adquisiciones tanto del
municipio como de los servicios traspasados y sus gastos. A su vez, esta Comisidn seguira
desarrollando el andlisis de la ejecucion presupuestaria y de los flujos de caja disponibles reales.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

e La base de los calculos fueron los contratos vigentes a la fecha en materia de servicios.

e Los gastos devengados al 30 de agosto, los cuales se proyectaron a Diciembre del mismo
afio.

e |MPORTANTE: Tal como ocurrid el afio anterior, la contraloria dispone que los gastos de
programas ya no se imputen en las cuentas de iniciativas de inversion, entonces el gasto
de los Programas con fondos municipales, serdn imputados en las cuentas
correspondientes del presupuesto municipal que reflejan la naturaleza del gasto.

e De acuerdo a dictamen de Contraloria, se ha precisado que las obligaciones consideradas
en la Deuda Flotante, que configuran u pasivo transitorio o coyuntural, debieran saldarse,
a mas tardar, en el primer trimestre del ejercicio siguiente.

e Atendiendo al punto anterior y en atenciéon a la permanencia de una deuda flotante

relacionada directamente con el arriendo de camiones, se ha establecido la suscripcion de
un convenio de pago con la empresa Total Transport que consiste en el pago de la deuda
en un plazo de 60 cuotas, lo que significaria un monto aproximado de M$12.000.-
mensuales mas la cuota mensual del arriendo.
Para establecer esta accién se ha rebajado en el presente proyecto de Presupuesto, la
suma de MS$700.000.- de Deuda Flotante y sumado M$144.000.- en la cuenta “Arriendo de
Vehiculos”. Sin embargo se debe tener presente que este acuerdo requiere aprobacion del
Honorable Concejo Municipal.



DISTRIBUCION DE LAS CUENTAS DE GASTO
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Para el afio 2017, siguiendo con la ruta iniciada durante el 2014 respecto del control de gastos, se
ha propuesto una serie de iniciativas tendientes a la eficiencia del mismo. La ejecucién de estas
iniciativas seran encabezadas por una comision que abordara los temas ya integrados en el
presupuesto y otros que mejoren la ejecucion total del Presupuesto.

A continuacién se presenta detalle de Cuentas de Gastos. Los montos se presentan en miles de
pesos.

PRESUPUESTO 2017 | ILUSTREMUNICIPALIDAD DE LOS ANDES




DETALLE DE GASTOS POR ITEM

21 GASTOS EN PERSONAL 4.118.950
21-01 PERSONAL DE PLANTA 3.145.800
21-02 PERSONAL A CONTRATA 708.150
21-03 OTRAS REMUNERACIONES 77.700
21-04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 187.300
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.295.950
22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 17.800
22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.200
22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 88.200
22-04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 199.800
22-05 SERVICIOS BASICOS 1.142.000
22-06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 11.500
22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 39.500
22-08 SERVICIOS GENERALES 1.967.500
22-09 ARRIENDOS 760.500
22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 26.000
22-11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 20.400
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
22-12 CONSUMO 20.550
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
23-01 PRESTACIONES PREVISIONALES 10
23-03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 10




24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.935.700
24-01 AL SECTOR PRIVADO 249.000
24-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.686.700
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 69.200
26-01 DEVOLUCIONES 15.000
COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O

26-02 A LA PROPIEDAD 50.000
26-04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 4.200
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 32.380
29-04 MOBILIARIO Y OTROS 7.000
29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 8.300
29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 13.000
29-07 PROGRAMAS INFORMATICOS 4.080
31 INICIATIVAS DE INVERSION 462.000
31-01 ESTUDIOS BASICOS 33.000
31-02 PROYECTOS 429.000
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 390.000
33-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 390.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 400.000
34-07 DEUDA FLOTANTE 400.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 11.704.200




DETALLE GASTOS POR CUENTA

CODIGO DENOMINACION PROYECCION Gestion Servicio:s ala Acti\{it:lades Progfamas Prografnas Programas
2016 Interna Comunidad | Municipales Sociales Recreacional | Culturales
21-01-001-001-000 |SUELDO BASE 478.000 478.000
21-01-001-002-002 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA 53.600 53.600
21-01-001-003-001 |ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY N2 479, DE 1 203.000 203.000
21-01-001-007-001 |ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N23.551, D 672.000 672.000
21-01-001-009-005 |ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 30.600 30.600
21-01-001-009-999 |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 9.000 9.000
21-01-001-010-001 [ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A), 600 600
21-01-001-014-001 |INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 102.000 102.000
21-01-001-014-002 |BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 39, L 48.500 48.500
21-01-001-014-003 [BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N2 18.6 118.100 118.100
21-01-001-014-004 |BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N2 18.675 4.200 4.200
21-01-001-014-999 |OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 114.700 114.700
21-01-001-015-001 |ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717 19.900 19.900
21-01-001-019-001 |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL, ART. 2, L§ 7.600 7.600
21-01-001-022-000 [COMPONENTE BASE ASIG DESEMPENO 456.200 456.200
21-01-001-043-000 |ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 18.695 28.400 28.400
21-01-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 21.200 21.200
21-01-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 68.300 68.300
21-01-003-001-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNI 231.200 231.200
21-01-003-002-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNI 235.600 235.600
21-01-003-003-002 |ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION JURISDICCI( 5.100 5.100
21-01-004-005-000 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 150.000 150.000
21-01-004-006-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 25.200 25.200
21-01-004-007-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 1.100 1.100
21-01-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5.100 5.100
21-01-005-001-002 [AGUINALDO DE NAVIDAD 6.300 6.300
21-01-005-002-000 |BONOS DE ESCOLARIDAD 3.700 3.700
21-01-005-003-001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 45.200 45.200
21-01-005-004-000 [BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.400 1.400




21-02-001-001-000 |SUELDOS BASE 120.000 120.000
21-02-001-002-002 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA 4.900 4.900
21-02-001-003-000 |ASIGNACION PROFESIONAL 56.900 54.900
21-02-001-007-001 |ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 D.L. N2 3.551, 123.200 123.200
21-02-001-009-005 |ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.529" 13.200 13.200
21-02-001-010-001 |ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A), 150 150
21-02-001-013-001 |INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 25.500 25.500
21-02-001-013-002 |BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3, LE 8.800 8.800
21-02-001-013-003 |BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N2 18.6 21.500 21.500
21-02-001-013-999 |OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 35.400 35.400
21-02-001-014-001 |ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717 12.500 12.500
21-02-001-021-000 |COMPONENTE BASE ASIG DESEMPENO 107.400 107.400
21-02-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 6.300 6.300
21-02-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 17.000 17.000
21-02-003-001-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUN]| 54.600 54.600
21-02-003-002-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUN| 48.600 48.600
21-02-004-005-000 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 30.500 30.500
21-02-004-006-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 4.400 4.400
21-02-004-007-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 1.400 1.400
21-02-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.000 2.000
21-02-005-001-002 |AGUINALDO DE NAVIDAD 2.300 2.300
21-02-005-002-000 |BONO DE ESCOLARIDAD 700 700
21-02-005-003-001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 10.500 10.500
21-02-005-004-000 |BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 400 400
21-03-001-000-000 |HONORARIOS A SUMA ALZADA 50.000 50.000
21-03-004-001-000 |SUELDOS 23.800 23.800
21-03-004-002-000 |APORTES EMPLEADOR 1.100 1.100
21-03-005-000-000 |SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 2.800 2.800
21-04-003-001-000 |DIETAS DE CONCEJALES 55.700 55.700
21-04-003-002-000 |GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACIONES DEL N 1.100 1.100
21-04-003-003-000 |OTROS GASTOS 500 500
21-04-004-000-000 |PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUN 130.000 80.000 10.000 30.000 10.000




22-01-001-000-000 |ALIMENTO PARA PERSONAS 17.800 8.300 9.500
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 100 100

22-02-002-000-000 |VESTUARIOS,ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1.600 1.600

22-02-003-000-000 |CALZADO 500 500

22-03-001-000-000 |PARA VEHICULOS 88.000 36.600 51.400
22-03-999-000-000 |PARA OTROS 200 200

22-04-001-000-000 |MATERIALES DE OFICINA 37.000 35.000 2.000
22-04-002-000-000 |TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 200 200
22-04-003-000-000 |PRODUCTOS QUIMICOS 1.500 500 1.000
22-04-004-000-000 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 200 100 100
22-04-006-000-000 |FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 200 200
22-04-007-000-000 |MATERIALES Y UTILES DE ASEO 22.000 12.000 6.000 4.000
22-04-008-000-000 |MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 500 250 250
22-04-009-000-000 |INSUMOS, REPTOS. Y ACCS. COMPUTACIONALES 31.500 31.500

22-04-010-000-000 |MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 9.400 5.000 4.400
22-04-011-000-000 |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO YR 2.300 2.000 300
22-04-012-000-000 |OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 80.000 40.000 40.000
22-04-013-000-000 |EQUIPOS MENORES 10.000 4.000 6.000
22-04-999-000-000 |OTROS 5.000 3.500 500 1.000
22-05-001-000-000 |ELECTRICIDAD 737.000 15.000 722.000
22-05-002-000-000 |AGUA 265.000 15.000 250.000
22-05-003-000-000 |GAS 5.000 5.000

22-05-004-000-000 |CORREO 25.000 25.000

22-05-005-000-000 |TELEFONIA FIJA 30.000 30.000

22-05-006-000-000 |TELEFONIA CELULAR 30.000 30.000

22-05-007-000-000 |ACCESO A INTERNET 30.000 30.000

22-05-999-000-000 |OTROS 20.000 16.000 4.000
22-06-001-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 1.000 1.000

22-06-002-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 5.000 5.000

22-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQU 1.000 1.000

22-06-007-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORM 500 500

22-06-999-000-000 |OTROS 4.000 4.000




22-07-001-000-000 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD 35.000 35.000

22-07-002-000-000 |SERVICIOS DE IMPRESION 4.000 3.500 500
22-07-999-000-000 [OTROS 500 500

22-08-001-000-000 |SERVICIOS DE ASEO 290.000 500 285.500
22-08-002-000-000 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 20.000 20.000
22-08-003-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 436.000 436.000
22-08-004-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 390.000 390.000
22-08-005-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 52.100 52.100
22-08-006-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TR 28.800 28.800
22-08-007-000-000 |PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 20.000 13.000 1.000 6.000
22-08-009-000-000 [SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 100 100

22-08-010-000-000 |SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 500 500

22-08-999-000-000 [OTROS 730.000 10.000 620.000 100.000
22-09-002-000-000 |ARRIENDO DE EDIFICIOS 160.000 160.000

22-09-003-000-000 |ARRIENDO DE VEHICULOS 588.000 588.000
22-09-004-000-000 |ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 5.000 1.000 4.000
22-09-005-000-000 |ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1.500 1.500

22-09-999-000-000 [OTROS 6.000 500 500 5.000
22-10-002-000-000 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 7.000 7.000

22-10-999-000-000 [OTROS 19.000 19.000

22-11-001-000-000 |ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 200 200

22-11-002-000-000 |CURSOS DE CAPACITACION 5.000 5.000

22-11-003-000-000 |SERVICIOS INFORMATICOS 200 200

22-11-999-000-000 [OTROS 15.000 15.000

22-12-002-000-000 |GASTOS MENORES 10.000 10.000

22-12-003-000-000 |GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMO] 9.000 7.000 2.000
22-12-004-000-000 |INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 50 50

22-12-005-000-000 |DERECHOS Y TASAS 500 500

22-12-006-000-000 |CONTRIBUCIONES 500 500

22-12-999-000-000 [OTROS 500 500




23-01-004-000-000 |DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 10 10

23-03-001-000-000 |INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 10 10

24-01-001-000-000 |FONDOS DE EMERGENCIA 20.000 20.000

24-01-004-000-000 |ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 50.000 50.000

24-01-006-000-000 |VOLUNTARIADO 23.000 23.000

24-01-007-000-000 |ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 67.000 67.000

24-01-008-000-000 |PREMIOS Y OTROS 1.000 500 500

24-01-999-000-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 88.000 50.000 18.000 20.000

24-03-002-001-000 |MULTA LEY DE ALCOHOLES 500 500

24-03-080-001-000 |A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 10.500 10.500

24-03-080-002-000 |A OTRAS ASOCIACIONES 1.700 1.700

24-03-090-001-000 |APORTE ANO VIGENTE 865.000 865.000

24-03-090-003-000 |INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 3.000 3.000

24-03-092-001-000 |ART. 14, N° 6 LEY N° 19.695 39.000 39.000

24-03-099-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 50.000 50.000

24-03-100-000-000 |A OTRAS MUNICIPALIDADES 17.000 17.000

24-03-101-001-000 |A EDUCACION 400.000 400.000

24-03-101-002-000 |A SALUD 300.000 300.000

26-01-000-000-000 |DEVOLUCIONES 15.000 15.000

26-02-000-000-000 |COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA F 50.000 50.000

26-04-001-000-000 |ARANCEL REGISTRO MULTAS TRANSITO NO PAGADAS 4.000 4.000

26-04-003-000-000 |APLICACION COBROS JUDICIALES FAVOR EMP CONCESI 200 200

29-04-000-000-000 |MOBILIARIO Y OTROS 7.000 7.000

29-05-001-000-000 |MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 8.000 8.000

29-05-999-000-000 |OTRAS 300 300

29-06-001-000-000 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERISFERICOS 10.000 10.000

29-06-002-000-000 |EQUIPOS COMPUT REDES INFORMATICAS 3.000 3.000

29-07-001-000-000 |PROGRAMAS COMPUTACIONALES 200 200

29-07-002-000-000 |SISTEMA DE INFORMACION 3.880 3.880

31-01-002-000-000 |CONSULTORIAS 33.000 33.000

31-02-002-000-000 |CONSULTORIAS 26.520 26.520

31-02-004-000-000 |OBRAS CIVILES 402.480 402.480

33-03-001-001-000 |PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 390.000 390.000

34-07-000-000-000 |DEUDA FLOTANTE 400.000 50.000 300.000 25.000 25.000
TOTAL 11.704.200




GASTOS A CONSIDERAR

El Gasto en Personal se ajusta a los porcentajes legales establecidos.

Funciones consideradas para Honorarios a Suma Alzada, con un monto de SM50.000.-

Para el ano 2017, las funciones a Honorarios, a través de cuenta Honorarios a Suma Alzada, que se
proponen son las siguientes:

1. Apoyo administrativo Tesoreria Municipal: Funciéon de continuidad para el afio 2017
como apoyo en atencion del usuario.

2. Secretaria Departamento Juridico: Funcidon de continuidad para el 2016, cuyo fin es
apoyar a la direccién de Juridico en labores administrativas, de correspondencia y de
secretaria

3. Apoyo en Estadio Centenario: Funcion de continuidad para el afio 2017 cuya funcidn
consiste en la mantencién y vigilancia Estadio Centenario.

4. Apoyo Profesional a la Unidad de Informatica: Funcidon de continuidad para el afio 2017
consistente en apoyo profesional a la gestion de la Unidad de Informatica en Ia
identificacion, generacidn, desarrollo e implementacién de sistemas informaticos que
permitan mejorar la gestion y apoyar procesos de soporte informatico.

5. Asesor Urbanista: Funcién de continuidad para el afio 2016. Su funcidn es asesorar al
Alcalde y al Concejo en la promocidon del desarrollo urbano; Estudiar y elaborar el Plan
Regulador Comunal y mantenerlo actualizado, promoviendo las modificaciones que sean
necesarias y preparar los planes seccionales para su aplicacion, informar técnicamente las
proposiciones sobre planificacién urbana intercomunal, formuladas al municipio por la
Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

6. Secretaria y Asesor que forma parte del Convenio con Tesoreria: Funcién de continuidad
para el afio 2016 y corresponde al personal que trabaja en funcién de lo establecido en el
convenio de Colaboracion entre esta I. Municipalidad y el Servicio de Tesorerias.

7. Servicio de aseo en dependencias municipales (7 cupos): En base al buen resultado de
afios anteriores, en que se internalizd el servicio de aseo, este afio se propone la
contratacion bajo la modalidad de suma alzada, en sistema de turnos segun los
requerimientos de los diferentes departamentos, flujo de publico y actividades
municipales especiales.



TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Organizaciones Comunitarias: Para el afio 2017 se establece un monto de Subvenciones de
MS50.000, distribuyéndose M$12.742.- destinados a la Unién Comunal de Juntas de Vecinos y
MS37.258 a ejecutarse a través de Fondos Concursables de FONDEVE, FONDECON, Deporte y
Fomento Productivo.

Voluntariado: Respecto a Bomberos se establece un monto de aporte de MS$23.000.-
Considerando aumentarlo durante el ejercicio, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

Otras Transferencias al Sector Privado: Esto es organizaciones tales como Corporacién de
Deportes, Club Trasandino, compra de juguetes navidefios por un monto total de M$68.000.-

Asistencia Social a Personas Naturales: Se considera un monto de $67.000.- destinado a ayudas
sociales. En esta cuenta se registra ayuda en alimentos, becas estudiantiles, becas estudiantiles de
transporte, aporte por servicios funerarios, aportes para la vivienda, aporte para medicamentos y
otras similares.

APORTES A PROGRAMAS

La Municipalidad de Los Andes aporta a la ejecucidn de los distintos programas que se desarrollan
anualmente, tanto en transferencias efectivas como en personal, infraestructura, equipamiento,
servicios basicos, etc.. Se detalla lo siguiente:

PRODESAL 11.000
OPD 18.000
PREVIENE - SENDA 13.600
COMUNA SEGURA 16.000
CHILE CRECE CONTIGO 2.700
ADULTO MAYOR 42.000
HABITABILIDAD — FICHA PROTECCION SOCIAL - 18.000
SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD

CULTURA 45.000
JEFAS DE HOGAR 10.000
CENTRO ATENCION HIJOS MADRES TEMPORERAS 6.300
SUSTENTABILIDAD 60.000




PROGRAMAS 2017

Los Programas corresponden a un conjunto de acciones desarrolladas por el municipio con la
finalidad de ejecutar e implementar politicas y proyectos de beneficio social enfocadas en
diferentes ambitos como el turismo, la cultura, el desarrollo comunitario, atencion a grupos
prioritarios, etarios y de género, medio ambientales, entre otros.

Programas Sociales

Centros de Atencidn para hijos/as de Mujeres Temporeras
Chile Crece Contigo

Oficina Comunal de Personas con capacidades diferentes
Oficina de la Vivienda

Oficina de la Mujer

Programa Organizaciones Comunitarias

Oficina de Proteccién de la Infancia (OPD)

Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

Prevencion de drogas y alcohol

Ficha Proteccidn Social

Oficina Adulto Mayor

Oficina de asuntos religiosos

Programa Ruta Calle

Programa Noche Digna

Programas Culturales

Santiago a Mil

Fiesta de la Chaya

Festival del Guatén Loyola

Actividades Mes Aniversario

Actividades Mes de la Patria

Actividades Navidefias

Programa de Formacion Artistica

Programa Extensién actividades pequefio, mediano y gran formato y elencos municipales
Festividades Santa Teresa

Bicentenario Cruce de Los Andes

Programas de Fomento e Inversion

Turismo

Programa Apoyo a la Presentacion de Iniciativas de Inversion (PAPIIs)

PRODESAL

Oficina Municipal de Desarrollo Econémico

Programa de Asesoria en materias vinculadas con la LGUC para Organizaciones Sociales
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crece

Programas de Medio Ambiente

Educacién y Salud Ambiental
Servicios Ambientales
Sustentabilidad

Parquesy Jardines

Tenencia responsable mascotas
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INICIATIVAS DE INVERSION

En relacidon a los recursos provenientes de la gestidn municipal, estos se destinan
prioritariamente al cumplimiento de la entrega de los servicios basicos que la ley nos ordena. No
obstante ello, hemos puesto el énfasis este afio en la continuidad del Plan de Mejoramiento de la
estructura vial de la Comuna y el mejoramiento de los espacios publicos.

Durante el afio presupuestario 2016 se concretd una inversién de $11.772 millones de
pesos, considerando los proyectos ejecutados, en ejecucidn y que comenzaran su ejecucion
durante el afio.

Destacando la importante obtencién de recursos para ejecucidn y disefio de diferentes
calles y arterias de la comuna. Entre estas destacan el término de la pavimentacion de la calle
Arturo Prat, el disefio de la calle Membrillar; el disefio de calles y pasajes para la postulacion al
Programa de Pavimentos Participativos, y el inicio de la construccion del proyecto de
Pavimentacion de las calles Oscar Granadino, José Celeddén y Potrerillo, con una inversidn cercana
a los $1.200 millones de pesos. Ademas de la adjudicacidén de recursos por parte del Gobierno
Regional para la reposicidn del pavimento de la calle Rancagua.

Las iniciativas de inversidon contempladas en este presupuesto consideran los instrumentos
de planificacién que actualmente estdn siendo desarrollados como la actualizaciéon del Plan
Regulador Comunal y el Estudio de Gestion de Transito. Ademas del Plan de Desarrollo Comunal
que sera actualizado durante el 2017.

El presente presupuesto, al igual que el afio anterior, ha querido incorporar inversion
propia para diversas iniciativas orientadas a preservar, mantener y mejorar los aspectos positivos
del desarrollo comunal, poniendo énfasis en la sustentabilidad y la creacion y/o mejoramiento de
espacios publicos mas seguros. Es asi que entre estas podemos destacar:

Consultorias

Un importante desafio de la Municipalidad es la elaboracidn de Estudios que permitan la
recopilaciéon de antecedentes que son esenciales para la elaboracidn de diagndsticos actualizados
de la realidad en diversos temas de relevancia comunal. Con este insumo, se hace posible Ia
postulacion de proyectos a las diferentes fuentes de financiamiento, en este sentido podemos
destacar el Diagndstico Integral para Saneamiento Sanitario en sectores especificos de la Comuna,
como el Terraplen, El Sauce, Villa Aconcagua, Las Vizcachas y el Algarrobo.

En el dmbito de la pavimentacién continuar con la elaboracion del diseifio de las calles
Esmeralda Poniente y Béjares. Ademas del aporte para la concrecién de los pavimentos
participativos de 14 calles y pasajes de la Comuna.

Lo anterior nos permitira seguir postulando a fuentes de inversidn regional o sectorial para
ejecutar dichos proyectos que tienen un alto costo y rentabilidad social para la Comuna.



Proyectos

Los proyectos contemplados para el presupuesto 2017 estan direccionados a las areas de
sustentabilidad, seguridad publica, mejoramiento de espacios publicos e infraestructura vial
principalmente.

Obras Civiles

Dado que los principales requerimientos de la comunidad estan enfocados hacia la creacién y
mejora de la infraestructura vial, comunitaria y de espacios publicos para esparcimiento, deporte y
recreacion es que el presupuesto del afio 2017 realizard proyectos importantes en estas areas
tales como:

e Proyectos Municipales
Contempla la asignacién de recursos complementarios a obras de gran envergadura que se
ejecuten durante el afio, ademas de la inversién en el mejoramiento de puntos limpios
sustentables y mas seguros, la construccion de nuevos paraderos y semaforos, entre otros.

e Aportes Municipales al Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)
Nuevamente se realizardn los aportes municipales necesarios para el financiamiento
complementario de proyectos de mejoramiento urbano tales como construccidn de sedes
comunitarias, mejoramiento de cierres perimetrales, hermoseamiento de plazas y jardines
de la comuna, infraestructura deportiva, mayor seguridad e iluminacion en las calles, entre
otras.
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DETALLE CARTERA DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO INVERSION MUNICIPAL Y EXTRAPRESUPUESTARIO
EJECUTADOS Y POR EJECUTAR ANO 2016-2017

PROYECTOS | MONTOMS | ESTADO
FINANCIAMIENTO FRIL
REPOSICION CIERRE PERIMETRAL PARQUE URBANO $ 60.102 EJECUTADO
MEJORAMIENTO ANFITEATRO PARQUE URBANO $ 74.058 EJECUTADO
MEJORAMIENTO AREA DE JUEGO PARQUE URBANO $ 84.408 EJECUTADO
MEJORAMIENTO GIMNASIO CENTENARIO Il ETAPA $ 70.506 APROBADO
CONSTRUCCION CUBIERTA GRADERIAS PARQUE URBANO $ 91.266 APROBADO
TOTAL FRIL S 380.340
FINANCIAMIENTO PMU
REPOSICION DE PARADEROS SUSTENTABLES AV. ARGENTINA $ 28.966 EJECUTADO
CONSTRUCCION SEDE COMUNITARIA VILLA EL HORIZONTE $ 49.970 EJECUTADO
REMODELACION BANOS PUBLICOS Y MEJ. CERCO OESTE ESTADIO REGIONAL | $ 40.102 EJECUTADO
SUMINISTRO E INSTALACION DE MAQUINAS DE EJERCICIOS VARIOS SECTORES| $ 29.409 EJECUTADO
CONSTRUCCION DE VEREDAS NORTE Il ETAPA $ 49.839 EJECUTADO
CONSTRUCCION DE VEREDAS SUR Il ETAPA $ 45.587 EJECUTADO
MEJORAMIENTO MULTICANCHA ALTO ACONCAGUA $ 58.871 EJECUCION
AMPLIACION SEDE COMUNITARIA PABLO NERUDA $ 51.470 EJECUCION
CONSTRUCCION PERGOLA DE FLORISTA $ 52.098 EJECUCION
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA ALBORADA $ 55.291 ELEGIBLE
MEJORAMIENTO MULTICANCHA POBLACION ALONSO DE ERCILLA $ 60.000 ELEGIBLE
MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO Y AREA VERDE PLAZA DE LA PAZ $ 49.500 ELEGIBLE
MEJORAMIENTO PLAZA CESFAM $ 60.000 [ EVALUACION TECNICA
TOTAL PMU S 631.103
FINANCIAMIENTO PMB
ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
SANEAMIENTO SANITARIO DE ALCANTARILLADO DE DIVERSOS SECTORES DE | $ 21.600 EJECUTADO
LA COMUNA
ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
SANEAMIENTO SANITARIOA DE ALCANTARILLADO DE DIVERSOS SECTORES DE| $ 43.200 EJECUTADO
LA COMUNA
ASISTENCIA TECNICA PARA ELABORACION CARTERA DE PROYECTOS DE ¢ 16.800 EIECUCION
ALCANTARILLADO PARTICULAR DIVERSOS SECTORES RURALES
ESTUDIO DE REHABILITACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS ¢ 14.500 EJECUCION
SERVIDAS, SECTOR RIO BLANCO
TOTAL PMB S 126.100




FINANCIAMIENTO FNDR

DISENO CALLE RANCAGUA $ 15.000 EJECUTADO
CONSTRUCCION COLECTOR DE AGUAS LLUVIAS ARTURO PRAT S 2.600.000 EJECUCION
REPOSICION PAV. GRANADINO, CELEDON, POTRERILLOS $ 1.300.000 EJECUCION

ATO COLECTOR ARTURO PRAT S 70.000 EJECUCION

ATO REPOSICION OSCAR GRANADINO $ 37.000 EJECUCION
CONSTRUCCION SISTEMA ALCANTARILLADO LAS VIZCACHAS $ 494.766 EJECUCION

ATO CONST. SIST. ALCANT. LAS VIZCACHAS $ 15.000 EJECUCION
DISENO CONSTRUCCION SISTEMA ALCANTARILLADO EL SAUCE $ 56.545 EJECUCION
ACTUALIZACION PLADECO $ 61.648 EJECUCION
DISENO CALLE MEMBRILLAR $ 15.000 EJECUCION
DISENO CONSTRUCCION ALCANTARILLADO VILLA RENACER Y VALLE ELREAL | $ 57.518 EJECUCION
CONSTRUCCION 240 METROS CALLE ARTURO PRAT $ 217.503 EJECUCION
CONSTRUCCION MULTICANCHA LOS ACACIOS $ 67.249 RS

DISENO CONSTRUCCION SISTEMA ALCANTARILLADO SECTOR RIECILLO $ 23.969 DISENO
CONSTRUCCION CUARTEL DE BOMBEROS 22 COMPARNIA $ 855.000 DISENO
CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE RANCAGUA $ 894.392 PROCESO LICITACION
TOTAL FNDR S 6.780.590

FINANCIAMIENTO MINVU

ACTUALIZACION PLAN REGULAR S 108.000 EJECUCION
QUIERO MI BARRIO S 650.000 EJECUCION
TOTAL MINVU S 758.000

FINANCIAMIENTO SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO

ILUMINEMOS EL ACCESO PEATONAL DE NUESTRO HOSPITAL $ 10.465 EJECUTADO

LOS ANDES CRECE CON VIDEO PROTECCION PARA EL DAMERO CENTRAL $ 11.109 EJECUCION

CON NUEVAS LUCES, TRANQUILOS EN NUESTRA PLAZA S 13.419 EJECUCION

CON AVENIDAS LUMINADAS, CAMINAMOS SEGUROS EN LOS ANDES $ 64.572 EJECUCION
PROYECTO PSICOSOCIAL 24 HRS. DESAFIO ADOLESCENTE $ 32.250 EJECUCION
PROYECTO MEDIACION VECINAL E INTERCULTURALIDAD $ 23.600 EJECUCION
PROYECTO PSICOSOCIAL 24 HRS. DESAFIO ADOLESCENTE $ 37.000 | TRAMITACION CONVENIO
PROYECTO MEDIACION VECINAL E INTERCULTURALIDAD $ 19.000 | TRAMITACION CONVENIO
ACCEDEMOS SEGUROS A NUESTRA SALUD CON AVENIDAS ILUMINADAS $ 15.498 | TRAMITACION CONVENIO
MEJORAMIENTO RECAMBIO LUCES PARQUE URBANO (SISTEMA ELECTRICO) | $ 29.287 ELEGIBLE
LUCES EN VIA ESTRUCTURALES SANTA TERESA ACCESO SUR S 34.942 ELEGIBLE
PASEO PEATONAL SEGURO EN BICENTENARIO INTEGRANDO A LA COMUNIDAI $ 75.770 ELEGIBLE
TOTAL SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO S 366.912




FINANCIAMIENTO MUNICIPALIDAD

APORTE MUNICIPAL ACTUALIZACION PLAN REGULADOR $ 12.000 EJECUTADO
APORTE MUNICIPAL PAVIMENTO PARTICIPATIVOCALLE LORENZO ARAYA $ 3.817 EJECUTADO
APORTE CONSTRUCCION SEDE VILLA EL HORIZONTE $ 28.540 EJECUTADO
APORTE MUNICIPAL CON NUEVAS LUCES, TRANQUILOS EN NUESTRA PLAZA | $ 28.279 EJECUTADO
BACHEO VARIOS SECTORES LOS ANDES $ 26.408 EJECUTADO
DISENO CALLE ESMERALDA PONIENTE $ 15.000 EJECUCION
MEJORAMIENTO ILUMINACION PLAZAS LOS ANDES $ 6.856 EJECUCION
MEJORAMIENTO DIRECCION DE OBRAS $ 22.000 EJECUCION
APORTE MUNICIPAL QUIERO MI BARRIO $ 71.025 EJECUCION
TOTAL MUNICIPALIDAD S 213.925

FINANCIAMIENTO MINEDUC

MEJORAMIENTO DE COCINA Y OFICNAS ESCUELA FERROVIARIA $ 15.000 EJECUTADO
CONSERVACION INFRAESTRUCTURA Y PATIOS ESCUELA GABRIELA MISTRAL | $ 84.993 EJECUTADO
CONSERVACION ELECTRICA ESCUELA ESPANA $ 84.865 EJECUTADO
CONSERVACION BANOS LICEO AMANCAY $ 44.446 EJECUTADO
CONSERVACION ALCANTARILLADO PARTICULAR Y BANOS ESCUELA EL SAUCE | $ 44.679 EJECUTADO
CONSERVACION LICEO MAX SALAS MARCHANT $ 212.959 EJECUCION
NORMALIZACION ESCUELA RIO BLANCO $ 599.536 EJECUCION
CONSERVACION DE FACHADA, INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD LICEO AMERICA $ 214.720 ELEGIBLE
MEJORAMIENTO CEIA $ 58.000 REEVALUACION
TOTAL MINEDUC $ 1.359.198

FINANCIAMIENTO CIRCULAR 33

HABILITACION SISTEMA COMUNICACION RED VHF $ 39.616 EJECUTADO
ADQUISICION EQUIPOS D.E.A. $ 35.761 EJECUCION
ADQUISICION DE MINI RETRO EXCAVADORA $ 49.694 EJECUCION
ADQUISICION GRUA CAMA CON PLUMA $ 87.046 EJECUCION
ADQUISICION UNIDAD DE RESCATE 32 COMPARNIA BOMBEROS $ 56.645 EJECUCION
TOTAL CIRCULAR 33 S 268.762

FINANCIAMIENTO SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE

CONSERVACION ASFALTO DAMERO DIVERSAS CALLES LOS ANDES $ 400.000 EJECUCION
TOTAL SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE S 400.000

FINANCIAMIENTO COLBUN

INSTALACION DE ILUMINACION Y EQUIPAMIENTO LED PARA

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES ? 200.000 EJECUCION
TOTAL COLBUN S 200.000

FINANCIAMIENTO SERVIU/MUNICIPAL PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

PAVIMENTACION CALLE JOSE MARIA INFANTE $ 65.484 EJECUCION
PAVIMENTACION AMADOR OLAVARRIA $ 52.790 EJECUCION
TOTAL SERVIU/MUNI PAVIPART $ 118.274




FINANCIAMIENTO MINISTERIO DE ENERGIA

ELABORACION ESTRATEGIA ENERGETICA LOCAL S 15.567 EJECUCION
PROGRAMA TECHOS SOLARES EDIFICIOS LOS ANDES S 138.934 EJECUCION
TOTAL MINISTERIO DE ENERGIA S 154.501

FINANCIAMIENTO FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

MEJORANDO EL SALON MUNICIPAL: UN NUEVO EQUIPAMIENTO COMUNITARI| $ 14.998 ELEGIBLE

TOTAL FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA S 14.998

FINANCIAMIENTO FONDO SOCIAL SEGURIDAD PUBLICA

ACCEDEMOS SEGUROS A NUESTRA SALUD CON AVENIDAS ILUMINADAS S 15.498 [ TRAMITACION CONVENIO

TOTAL FONDO SOCIAL SEGURIDAD PUBLICA S 15.498

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROYECTOS 2016

FINANCIAMIENTO MONTO M$
FRIL S 380.340
PMU S 631.103
PMB S 126.100
FNDR S 6.780.590
MINVU S 758.000
SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO S 366.912
MUNICIPAL S 213.925
MINEDUC S 1.359.198
CIRCULAR 33 S 268.762
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE S 400.000
COLBUN S 200.000
SERVIU/MUNI PAVIPART S 118.274
MINISTERIO DE ENERGIA S 154.501
FONDO SOCIAL PDTE. REPUBLICA S 14.998
FONDO NACIONAL SEGURIDAD PUBLICA S 15.498
TOTAL S 11.772.703




DETALLE CARTERA DE PROYECTOS A POSTULAR 2017

PROYECTOS MONTO M$
FINANCIAMIENTO FRIL
DISENO CONSTRUCCION BORDE RIO LOS ANDES 60000
CONSTRUCCION ESPACIOS PUBLICO BORDE RIO 90000
TOTAL FRIL S 150.000
FINANCIAMIENTO PMU
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL PASO LOS ANDES S 60.000
CONSTRUCCION SEDE COMUNITARIA EL REMANSO S 60.000
MEJORAMIENTO CIERRE PERIMETRAL BELLAVISTA II S 23.000
MEJORAMIENTO MULTICANCHA CRISTO REDENTOR S 60.000
MEJORAMIENTO PLAZA EL COBRE S 60.000
CONSTRUCCION VEREDAS CALLE ARTURO PRAT S 60.000
TOTAL PMU S 323.000
FINANCIAMIENTO PMB
DISENO ALCANTARILLADO LAS VIZCACHAS, VILLA ACONCAGUA, TERRAPLEN Y EL SAUCE| $ 90.000
TOTAL PMB S 90.000
FINANCIAMIENTO FNDR
DISENO PISTA RECORTAN ESTADIO REGIONAL S 200.000
CASA GABRIELA MISTRAL S 230.000
CONSTRUCCION CUARTEL DE BOMBEROS 22 COMPANIA S 855.000
DISENO CONSTRUCCION PISCINA TEMPERADA S 20.000
TOTAL FNDR S 1.305.000
FINANCIAMIENTO MINVU
MEJORAMIENTO CENTRO HISTORICO PLAZA DE ARMAS S 165.765
MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO EMBLEMATICO S 278.214
TOTAL MINVU S 443.979
FINANCIAMIENTO SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO
PLAN SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA S 200.000
TOTAL SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO S 200.000




FINANCIAMIENTO MUNICIPALIDAD

DISENO CALLE BEJARES $ 15.000
INSTALACION DE SEMAFOROS EL MIRADOR $ 30.000
MEJORAMIENTO EVACUACION AGUAS LLUVIAS BIBLIOTECA MUNICIPAL $ 4,000
COMPLEMENTO OBRAS ARTURO PRAT $ 200.000
PAVIMENTO PASAJE LOS POMELOS $ 10.646
PAVIMENTO DARIO RISOPATRON $ 8.917
PAVIMENTO CALLE JORGE LLANOS $ 12.191
PAVIMENTO CALLE JORGE VARGAS $ 21.149
PAVIMENTO CALLE LUIS LEPELEY $ 22.833
PAVIMENTO CALLE JERONIMO DE LA FUENTE $ 18.136
PAVIMENTO PASAJE SOCOROMA $ 22.006
PAVIMENTO PASAJE BOMBERO MUNOZ S 78.260
PAVIMENTO CALLE MARCELA PAZ $ 41.591
PAVIMENTO PASAJE LUIS FRIAS ELGUETA $ 25.879
PAVIMENTO CALLE VICUNA S 128.349
TOTAL MUNICIPALIDAD $ 638.957
FINANCIAMIENTO MINEDUC

MEJORAMIENTO CEIA $ 58.000
CONSTRUCCION RAMPA ACCESO Y DREN PATIO ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA $ 10.000
MEJORAMIENTO CUBIERTA PATIO ESCUELA EL SAUCE $ 30.000
MEJORAMIENTO CUBIERTA PATIO ESCUELA JOHN KENNEDY $ 40.000
MEJORAMIENTO LICEO AMERICA $ 100.000
MEJORAMIENTO TECHUMBRE Y CIELO AREA TALLER ALIMENTACION ESCUELA

AMANCAY S 90.000
CENTRO FORMACION TECNICA $ 800.000
TOTAL MINEDUC IB 1.128.000
FINANCIAMIENTO CIRCULAR 33

CONSERVACION ASFALTO DAMERO CENTRAL $ 1.900.000
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS PARA SKATEPARK $ 35.000
TOTAL CIRCULAR 33 $ 1.935.000




FINANCIAMIENTO SERVIU/MUNICIPAL PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

PAVIMENTO CALLE VICENTE AGUIRRE $ 184.404
PAVIMENTO PASAJE LOS POMELOS $ 31.680
PAVIMENTO CALLE DARIO RISOPATRON $ 65.109
PAVIMENTO CALLE JORGE LLANOS $ 61.530
PAVIMENTO CALLE OCTAVIO ARELLANO $ 211.773
PAVIMENTO CALLE JORGE VARGAS S 55.936
PAVIMENTO CALLE LUIS LEPELEY S 57.893
PAVIMENTO CALLE JERONIMO DE LA FUENTE S 49.554
PAVIMENTO PASAJE SOCOROMA $ 74.483
PAVIMENTO PASAJE BOMBERO MUNOZ $ 180.436
PAVIMENTO CALLE MARCELA PAZ $ 220.076
PAVIMENTO PASAJE LUIS FRIAS ELGUETA S 58.342
PAVIMENTO CALLE TUCAPELCITO S 20.665
PAVIMENTO CALLE VICUNA $ 357.242
TOTAL SERVIU/MUNICIPAL PAVIPART $ 1.629.123
FINANCIAMIENTO SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS -DIBAM

MEJORAMIENTO EVACUACION AGUAS LLUVIAS BIBLIOTECA MUNICIPAL $ 40.000
TOTAL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS - DIBAM $ 40.000

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROYECTOS A POSTULAR
2017
FINANCIAMIENTO MONTO M$

FRIL S 150.000
PMU S 323.000
PMB S 90.000
FNDR S 1.305.000
MINVU S 443.979
SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO S 200.000
MUNICIPAL S 638.957
MINEDUC S 1.128.000
CIRCULAR 33 S 1.935.000
SERVIU/MUNI PAVIPART S 1.629.123
SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS S 40.000

TOTAL S 7.883.059




PRESUPUESTO AREA EDUCACION

Para el afio 2017 se propone un plan de ajuste mensual generalizado, que abarca los
establecimientos educacionales y el DAEM, de manera de llegar a una reduccidn considerable en
los gastos, con el fin de ajustarse a los ingresos recibidos. Este ajuste debera quedar registrado en
el Plan Anual de Departamento de Educacién Municipal, PADEM, afio 2017, lo cual permitird
contar con el respaldo legal que faculte el llevar a cabo lo planteado.

Es importante sefalar que las horas contempladas en el analisis, son aquellas necesarias para
cubrir los planes de estudio de cada establecimiento.

En el Plan de Ajuste Mensual se contempla lo siguiente:

a) Supresion de horas titulares por Ajuste de Dotacion, y desvinculacion de docentes
titulares por jubilacion. Se suprimiran horas directivas como una medida de ajustar la
dotacion a las actuales circunstancias financieras. Ademds se desvinculara a docentes
titulares que se acogeran a retiro.

N2 PERSONAS HORAS TITULARES HORAS CONTRATA REBAJA MENSUAL (MS)
01 44 - 1.750
02 88 - 2.500

b) Desvinculacion y reubicacion de Funcionarios de oficinas administrativas DAEM: Se
realizard la adecuacién de funciones en los funcionarios DAEM, lo cual permitira reducir el
Ne de ellos.

N2 PERSONAS HORAS TITULARES HORAS CONTRATA REBAJA MENSUAL (MS)
03 112 - 2.600
01 44 - 1.800

c) Destinacion de horas de docentes titulares a funciones de Apoyo SEP bajo los
lineamientos de los PME de cada establecimiento.

N2 PERSONAS HORAS TITULARES HORAS CONTRATA REBAJA MENSUAL (MS)
12 442 - 14.000




d) Desvinculacion de Asistentes de la Educacion: Serd necesario hacer una nueva
distribucidn de los Asistentes de la Educacion en los diferentes establecimientos, para ello
se completara el Plan de Retiro de los Asistentes de la Educacion bajo la ley 20.265.
Se suprimiran horas de asistentes por ajuste en la dotacién.
Se trasladardn los asistentes entre los diferentes establecimientos de manera de
aprovechar sus potencialidades profesionales.

N2 PERSONAS HORAS TITULARES HORAS CONTRATA REBAJA MENSUAL (MS$)
07 266 - 2.600
02 88 - 620
08 - 352 2.200

e) Reduccion de Horas Contrata a Docentes Titulares: Esta medida apunta a reducir el
numero de horas Contrata que no forman parte del plan de Estudio, las cuales pueden ser
entregadas a los docentes via Subvencién Escolar Preferencial, SEP, ya que estdn
relacionadas con acciones de Planificacidn, reforzamientos y otras.

VALOR PROMEDIO HORA TITULAR ($) N2 DE HORAS REBAJA MENSUAL
REDUCCION (MS)
20.000 300 6.000

f) Reduccion de Docentes Contrata: En este contexto, la politica que se ha estado
implementando desde el DAEM en los Ultimos afos, es que los docentes titulares deben
estar designados a trabajo de Plan de Estudio, lo que significa bajar el nimero de docentes
contrata que estarian realizando dichas labores.

N2 DOCENTES CONTRATA N2 HORAS CONTRATA REBAJA MENSUAL
(M$)
10 380 5.000

g) Reducciones de costos en otros items: Corresponde a disminucion en el gasto en otros
bienes, servicios de consumo y otros. Por ejemplo, se refiere a gastos en arriendo,
celulares, adquisicion de equipos, entre otros.

Estos aspectos representan disminucidn de gastos, sin embargo es importante también considerar
el incremento en los ingresos mensuales, para ellos se plantean 3 acciones concretas que seran
implementadas en cada colegio bajo la responsabilidad directa de cada Director y con la
supervision de la Jefa DAEM y su equipo técnico:



Mantener Matricula: Cada Establecimiento tendrd como primera meta el conservar la
matricula del término de su afio escolar, para el afio siguiente.

Incremento de porcentaje Asistencia: De acuerdo a estudio realizado, cada
Establecimiento Educacional incrementara en 3 puntos el porcentaje de Asistencia Media,
por lo que el ingreso por subvencién aumentard en aproximadamente 18 millones de
pesos mensuales.

Mejorar Gestion de Licencias Médicas: Se realizaran las acciones que corresponda para
mejorar e incrementar el % de recuperacion del subsidio por licencias médicas. Se estima
un aumento de ingresos de 10 millones de pesos mensuales.
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DETALLE INGRESOS POR ITEM

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.388.000

05-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7.388.000

07 INGRESOS DE OPERACION 2.000

07-02 VENTA DE SERVICIOS 2.000

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.019.000

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR

08-01 LICENCIAS MEDICAS 202.000

08-99 OTROS 817.000

12 RECUPERACIONES DE PRESTAMOS 1.000

12-10 INGRESOS POR PERCIBIR 1.000

15 SALDO INICIAL DE CAJA 555.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 8.965.000

DETALLE INGRESOS POR CUENTA
CODIGO DENOMINACION

05-03-003-001-001 SUBVENCION FISCAL MENSUAL 4.520.000
05-03-003-002-001 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY 20248 1.150.000
05-03-003-002-002 _|[FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 500.000
05-03-003-002-999 _|OTROS 2.000
05-03-003-003-000 ANTICIPOS SUBVENCION ESCOLARIDAD 70.000
05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 526.000
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 220.000
05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 400.000
07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 2.000
08-01-001-000-000 | LICENCIAS MEDICAS ART. 4 LEY N °19.345 2.000
08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 200.000
08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPU 2.000
08-99-999-000-000 OTROS 815.000
12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 1.000
15-00-000-000-000 _|SALDO INICIAL DE CAJA 555.000

TOTAL

8.965.000




DETALLE GASTOS POR ITEM

21 GASTOS EN PERSONAL 7.260.300
21-01 PERSONAL DE PLANTA 3.870.100
21-02 PERSONAL A CONTRATA 1.435.000
21-03 OTRAS REMUNERACIONES 1.955.200
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 477.700
22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.000
22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 23.000
22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4.000
22-04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 132.600
22-05 SERVICIOS BASICOS 175.400
22-06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 83.700
22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 3.000
22-08 SERVICIOS GENERALES 16.500
22-09 ARRIENDOS 10.000
22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1.000
22-11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 11.000
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
22-12 CONSUMO 12.500
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 100.000
23-01 PRESTACIONES PREVISIONALES 100.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000
24-01 AL SECTOR PRIVADO 1.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 63.000
26-01 DEVOLUCIONES 13.000
COMPENSACIONES POR DAROS A TERCEROS Y/O
26-02 A LA PROPIEDAD 50.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 48.000
29-04 MOBILIARIO Y OTROS 12.000
29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 11.000
29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 10.000
29-07 PROGRAMAS INFORMATICOS 15.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 815.000
31-02 PROYECTOS 815.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 200.000
34-07 DEUDA FLOTANTE 200.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

8.965.000




DETALLE GASTOS POR CUENTA

CODIGO DENOMINACION
21-01-001-001-000 [SUELDOS BASE 1.560.000
21-01-001-002-001 [ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N2 19.070 1.100.000
21-01-001-002-002 [ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA 1.800
21-01-001-004-004 |COMPLEMENTO DE ZONA 12.700
21-01-001-009-003 [BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 LEY N219.410 155.000
21-01-001-009-999 |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 467.800
21-01-001-014-005 [BONIFICACION ART. 3, LEY N2 19.200 29.500
21-01-001-014-007 [REMUNERACION ADICIONAL, ART. 32 TRANSITORIO, LEY N 11.200
21-01-001-019-002 [ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 46.800
21-01-001-019-003 [ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 23.400
21-01-001-028-001 |ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES 65.100
21-01-001-031-001 [ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 49, LEY N2 1 228.100
21-01-002-002-000 [OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 97.500
21-01-005-001-001 [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 19.500
21-01-005-001-002 [AGUINALDO DE NAVIDAD 19.500
21-01-005-002-000 |[BONOS DE ESCOLARIDAD 11.700
21-01-005-003-001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 19.500
21-01-005-004-000 [BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.000
21-02-001-001-000 [SUELDOS BASE 877.000
21-02-001-002-001 [ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N2 19.070 155.900
21-02-001-004-003 [COMPLEMENTO DE ZONA 5.800
21-02-001-009-003 [BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY N2 19.410’ 90.700
21-02-001-009-999 |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 151.100
21-02-001-027-001 |ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES 45.800
21-02-001-030-001 [ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 49, LEY N° 1 10.800
21-02-002-002-000 [OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 35.100
21-02-005-001-001 [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 12.900
21-02-005-001-002 |AGUINALDO DE NAVIDAD 14.700
21-02-005-002-000 |BONO DE ESCOLARIDAD 4.900
21-02-005-003-001 [BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 29.300
21-02-005-004-000 [BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.000
21-03-001-000-000 [HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES 15.600
21-03-004-001-000 [SUELDOS 1.462.000
21-03-004-002-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 78.000
21-03-004-004-000 |AGUINALDOS Y BONOS 116.900
21-03-999-001-000 [ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.464 165.700
21-03-999-999-000 [OTRAS 117.000
22-01-001-000-000 [PARA PERSONAS 5.000
22-02-001-000-000 [TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 10.000
22-02-002-000-000 |VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 13.000

22-03-001-000-000

PARA VEHICULOS

4.000




22-04-001-000-000 [MATERIALES DE OFICINA 30.000
22-04-002-000-000 [TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 18.000
22-04-007-000-000 [MATERIALES Y UTILES DE ASEO 33.000
22-04-008-000-000 |MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 100
22-04-009-000-000 [INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 23.000
22-04-010-000-000 |MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE IN 25.500
22-04-011-000-000 [REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARA 1.000
22-04-999-000-000 [OTROS 2.000
22-05-001-000-000 [ELECTRICIDAD 75.000
22-05-002-000-000 [AGUA 85.000
22-05-003-000-000 [GAS 1.300
22-05-004-000-000 |CORREO 100
22-05-005-000-000 |TELEFONIA FIJA 9.000
22-05-999-000-000 |OTROS 5.000
22-06-001-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 70.000
22-06-002-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 13.000
22-06-006-000-000 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 200
22-06-999-000-000 [OTROS 500
22-07-001-000-000 [SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000
22-07-002-000-000 [SERVICIOS DE IMPRESION 2.000
22-08-001-000-000 |SERVICIOS DE ASEO 3.500
22-08-007-000-000 |PASAIJES, FLETES Y BODEGAJES 10.000
22-08-999-000-000 |OTROS 3.000
22-09-005-000-000 [ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 10.000
22-10-002-000-000 [PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 1.000
22-11-002-000-000 [CURSOS DE CAPACITACION 1.000
22-11-999-000-000 [OTROS 10.000
22-12-002-000-000 [GASTOS MENORES 10.000
22-12-004-000-000 [INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 500
22-12-999-000-000 |OTROS 2.000
23-01-004-000-000 |DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 100.000
24-01-008-000-000 |PREMIOSY OTROS 500
24-01-999-000-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 500
26-01-000-000-000 [DEVOLUCIONES 13.000
26-02-000-000-000 |COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPI 50.000
29-04-000-000-000 [MOBILIARIO Y OTROS 12.000
29-05-001-000-000 |MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1.000
29-05-999-000-000 [OTRAS 10.000
29-06-001-000-000 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 10.000
29-07-001-000-000 |PROGRAMAS COMPUTACIONALES 15.000
31-02-002-000-000 [CONSULTORIAS 20.000
31-02-004-000-000 |OBRAS CIVILES 765.400
31-02-005-000-000 [EQUIPAMIENTO 29.600
34-07-000-000-000 [DEUDA FLOTANTE 200.000

TOTAL 8.965.000




PRESUPUESTO AREA SALUD

La formulacidn presupuestaria para el afio 2017 considera el inicio del primer afio calendario en
nuevo edificio del Centro de Salud Centenario.

OBJETIVOS PRIMARIOS

Definir los nuevos requerimientos relacionados con las capacidades fisicas, humanas vy
financieras necesarias para hacer frente al nuevo escenario que se proyecta.

Fortalecer los procesos administrativos mediante la conformacidn de equipos de trabajoy
liderazgos participativos, de manera de mantener las certificaciones obtenidas vy
esforzarnos por alcanzar nuevas acreditaciones, tales como, calidad de la red de atencidn
primaria.

OBJETIVOS SECUNDARIOS

Fortalecer los procedimientos administrativos para llevar a cabo la gestidén de abastecimiento.

Chequear la operatividad y vigencia de los procedimientos administrativos para mantener
las certificaciones y acreditaciones obtenidas.

Crear un plan de trabajo para obtener nuevas acreditaciones.

Elaborar, mejorar, actualizar y difundir los procedimientos administrativos que resguarden
el control interno del departamento.

Elaborar un plan técnico de mantencién preventiva para los sistemas involucrados en las
nuevas dependencias del CES.

Confeccionar documento de induccién para el nuevo personal que ingresa al servicio,
como también, modificar el respectivo organigrama y su descripcion de cargos,
sancionandolo administrativamente.

Promover e interiorizar la aplicacion de buenas practicas en el servicio mediante la
conformacion de equipos de trabajo para atender situaciones cotidianas, emergencias,
retroalimentacion del sistema de salud primaria y, en general, todas aquellas situaciones
que la red de salud primaria deba acoger.



DETALLE INGRESOS POR ITEM

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.030.000

05-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.030.000

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 81.000
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR

08-01 LICENCIAS MEDICAS 80.000

08-99 OTROS 1.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.111.000

DETALLE INGRESOS POR CUENTAS

CODIGO DENOMINACION

05-03-006-001-000 |ATENCION PRIMARIA LEY N2 19.378 ART. 49 1.750.000

05-03-006-002-000 |APORTES AFECTADOS 950.000

05-03-006-003-000 |ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL

05-03-099-000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 30.000

05-03-101-000-000 [DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A 300.000

08-01-002-000-000 |RECUPERACIONES ART. 12 LEY N°18.196 80.000

08-99-001-000-000 [DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE | 1.000
TOTAL 3.111.000




GASTOS SALUD 2017

21 GASTOS EN PERSONAL 2.393.000
21-01 PERSONAL DE PLANTA 1.171.700
21-02 PERSONAL A CONTRATA 616.600
21-03 OTRAS REMUNERACIONES 604.700
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 556.000
22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.500
22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.600
22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3.500
22-04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 229.800
22-05 SERVICIOS BASICOS 68.500
22-06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6.400
22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 6.000
22-08 SERVICIOS GENERALES 108.500
22-09 ARRIENDOS 21.500
22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2.000
22-11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 102.500
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE

22-12 CONSUMO 1.200
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 500
26-01 DEVOLUCIONES 500
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 42.000
29-04 MOBILIARIO Y OTROS 10.000
29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 17.000
29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 12.000
29-07 PROGRAMAS INFORMATICOS 3.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 119.500
34-07 DEUDA FLOTANTE 119.500

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.111.000




DETALLE GASTOS POR CUENTA

CODIGO DENOMINACION
21-01-001-001-000 SUELDO BASE 377.000
21-01-001-004-002 ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LALEY N219.378 Y 1.900
21-01-001-009-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N2 1 142.000
21-01-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 16.300
21-01-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 2.400
21-01-001-015-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717 16.600
21-01-001-015-999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 400
21-01-001-019-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 21.100
21-01-001-028-002 ASIG. POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES, Af 4.100
21-01-001-031-002 ASIGNACION POST TiTULO, ART. 42, LEY N219.378 4.200
21-01-001-044-001 ASIG. DE ATENCION PRIMARIA SALUD ART.23 Y 25. LEY 377.000
21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES3 300
21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 7.400
21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 22.800
21-01-003-002-003 ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPF 107.800
21-01-003-003-005 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N219.378 11.000
21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 20.200
21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1.600
21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 7.000
21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 13.000
21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 4.600
21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 11.700
21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.300
21-02-001-001-000 SUELDO BASE 190.000
21-02-001-009-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N2 1 110.000
21-02-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 1.800
21-02-001-014-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717 12.700
21-02-001-018-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5.000
21-02-001-027-002 ASIG. DESEMP. COND. DIFICILES, ART.28 LEY N°19.378 1.000
21-02-001-030-002 ASIGNACION POST TiTULO, ART. 42, LEY N° 19.378 1.000
21-02-001-042-000 ASIG. AT. PRIMARIA MUNICIPAL 190.000
21-02-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES4 2.200
21-02-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 6.000
21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 11.300
21-02-003-002-003 ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPF 40.000
21-02-003-003-004 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N219.378 1.600
21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 20.000
21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1.500
21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 4.000
21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 9.000
21-02-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 1.000




21-02-005-003-001  |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 8.000
21-02-005-004-000  |BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 500
21-03-001-000-000 |HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALE 564.700
21-03-005-000-000  |SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 40.000
22-01-001-000-000  |PARA PERSONAS 3.500
22-02-001-000-000  |TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2.000
22-02-002-000-000  |VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 200
22-02-003-000-000  |CALZADO 400
22-03-001-000-000  |PARA VEHICULOS 3.500
22-04-001-000-000  |MATERIALES DE OFICINA 8.000
22-04-002-000-000  |TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 2.500
22-04-003-000-000  |PRODUCTOS QUIMICOS 500
22-04-004-000-000  |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 130.000
22-04-005-000-000  |MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 40.000
22-04-006-000-000  |FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 200
22-04-007-000-000  |MATERIALES Y UTILES DE ASEO 5.000
22-04-008-000-000  |MENAIJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 500
22-04-009-000-000  [INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONA 15.000
22-04-010-000-000  |MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 11.000
22-04-011-000-000  |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y R 600
22-04-012-000-000  |OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 4.000
22-04-013-000-000  |EQUIPOS MENORES 8.000
22-04-014-000-000  |PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO CAUCHO Y PLAST] 500
22-04-999-000-000  |OTROS 4.000
22-05-001-000-000  |ELECTRICIDAD 40.000
22-05-002-000-000  |AGUA 7.000
22-05-003-000-000  |GAS 13.000
22-05-004-000-000  |CORREO 1.000
22-05-005-000-000  |TELEFONIA FIJA 4.000
22-05-008-000-000  |ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 1.500
22-05-999-000-000  |OTROS 2.000
22-06-001-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 2.000
22-06-002-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 1.000
22-06-003-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTR( 800
22-06-004-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQU) 500
22-06-006-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINA 600
22-06-007-000-000  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORM 1.000
22-06-999-000-000  |OTROS 500
22-07-001-000-000  |SERVICIOS DE PUBLICIDAD 500
22-07-002-000-000  |SERVICIOS DE IMPRESION 5.000
22-07-999-000-000  |OTROS 500
22-08-001-000-000  |SERVICIOS DE ASEO 90.000
22-08-002-000-000  |SERVICIOS DE VIGILANCIA 10.000
22-08-007-000-000  |PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 2.500




22-08-999-000-000 OTROS 6.000
22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 20.000
22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 500
22-09-999-000-000 OTROS 1.000
22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 2.000
22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 2.500
22-11-999-000-000 OTROS 100.000
22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 1.200
26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 500
29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 10.000
29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 7.000
29-05-999-000-000 OTRAS 10.000
29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 12.000
29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 3.000
34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 119.500

TOTAL 3.111.000
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